
PATVIRTINTA 

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 

2025 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. T2-116 

 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠIMKAIČIŲ AMBULATORIJOS  

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

Viešoji įstaiga Šimkaičių ambulatorija (toliau – įstaiga) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos 

sistemos Jurbarko rajono savivaldybės įsteigta viešoji asmens sveikatos priežiūros ne pelno 

siekianti įstaiga, teikianti pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas pagal sutartis su 

Teritorine ligonių kasa. 

Įstaigos vizija – sveika gyvensena, tyras oras, saikas, blaivumas, ramus gyvenimas. 

Įstaigos misija – organizuoti ir teikti kokybiškas bei kvalifikuotas pirminės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas, efektyviai naudojant sveikatos priežiūros išteklius, bei nuolat siekti 

sveikatos priežiūros kokybės ir optimalių sąlygų pacientams ir darbuotojams.  

Įstaigos strategija: 
1. Išlikti modernia, teikiančia kokybiškas pirminio lygio ambulatorines sveikatos priežiūros 

paslaugas. 

2. Gyventojams suteikti kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas, kuo racionaliau 

panaudojant finansinius ir žmogiškuosius išteklius, gerinant pacientų patekimą pas specialistus. 

3. Nuolat gerinti įstaigos darbuotojų darbo sąlygas, modernizuojant jų darbo vietas, didinti 

moralinį pasitenkinimą savo darbu. 

4. Atnaujinti ir įsigyti būtinų naujų medicininių diagnostikos ir gydymo prietaisų. 

5. Nuolat tobulinti įstaigos valdymo ir vadybos metodus. 

6. Plėtoti informacinių technologijų panaudojimą įstaigos veikloje. 

Įstaigos tikslai: 

1. Pirminio lygio medicinos įstaiga, nuolat siekianti sveikatos priežiūros paslaugų kokybės 

ir optimalių sąlygų pacientams ir darbuotojams.  

2. Tenkinti pacientų sveikatos interesus: sergamumo ir mirtingumo mažinimas, kokybiškų 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, siekimas gerinti pacientų aptarnavimo kokybę. 

Laikytis medicinos etikos principų, užtikrinti paciento privatumą ir jo duomenų konfidencialumą. 

Įstaigos uždaviniai: 

1. Išlikti šiuolaikiška, teikiančia kokybiškas pirminio lygio ambulatorines sveikatos 

priežiūros paslaugas. 

2. Teikti kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas, kuo racionaliau panaudojant 

finansinius ir žmogiškuosius išteklius, gerinant pacientų patekimą pas specialistus. 

3. Nuolat gerinti įstaigos darbuotojų darbo sąlygas, modernizuojant jų darbo vietas, didinti 

moralinį pasitenkinimą savo darbu. 

4. Nuolat kelti darbuotojų kvalifikaciją. 

5. Nustatyti rizikos prevencinius bei koregavimo veiksnius ir juos valdyti, siekiant 

geriausio galutinio poveikio paciento sveikatai. 

6. Tobulinti įstaigos valdymo ir vadybos metodus. 

7. Plėtoti informacinių technologijų panaudojimą įstaigos veikloje. 

Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

1. 2024 m. įstaiga siekė kuo daugiau gyventojų įtraukti į teikiamų paslaugų bei valstybinių 

profilaktinių programų vykdymą. 



  

2. Įstaiga dalyvavo Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau – PSDF) 

biudžeto lėšomis finansuojamose atitinkamų ligų (gimdos kaklelio, krūties vėžio, storosios žarnos 

vėžio, priešinės liaukos vėžio, širdies kraujagyslių ligų ir vaikų krūminių dantų ėduonies) 

prevencijos priemonių, atrankinės patikros, ankstyvosios diagnostikos programose. 

3. Įstaigoje įdiegta Išankstinė pacientų registracijos informacinė sistema (toliau – IPR IS).  

4. Gerinant e. sveikatos paslaugų kokybę, 2024 m. buvo išduodami elektroniniai mirties 

liudijimai, rašomos elektroninės sveikatos tikrinimo pažymos bei elektroniniai receptai – 100 proc. 

visų kompensuojamųjų vaistų ir medicinos pagalbos priemonių receptų buvo elektroniniai. 

5. Interneto svetainėje https://simakiciuambulatorija.lt pacientai turėjo galimybę 

registruotis gydytojų konsultacijoms. 

6. Kovos su korupcija priemonių vykdymui įgyvendinamas Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 2020–2025 metų priemonių planas. Įstaigoje atliktos pacientų apklausos 

dėl įstaigos teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų lygio nustatymo. 2024 m. pacientų 

skundų dėl įstaigos teikiamų paslaugų kokybės negauta.  

7. Vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybės Skaidrios asmens sveikatos priežiūros 

įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. 

kovo 28 d. sprendimu Nr. T2-70 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės Skaidrios asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 2024 m. balandžio 24 d. Jurbarko 

rajono savivaldybės Mero potvarkiu Nr. V3-206 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės viešųjų 

asmens sveikatos priežiūros įstaigų, skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardui gauti 

sąrašo patvirtinimo“ įstaigai suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas. 

8. Įstaiga 2024 m. vykdė veiklą, vadovaudamasi pasirengtais ir pasitvirtintais pacientų 

asmens duomenų tvarkymo bei įstaigos darbuotojų asmens duomenų saugojimo politikos ir jos 

įgyvendinimo priemonių tvarkos aprašais. 

9. Vadovaujantis įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo aprašu, didintas sveikatos 

priežiūros specialistų ir gydytojų darbo užmokestis. Gydytojų darbo užmokestis didėjo 11 proc., 

sveikatos priežiūros specialistų – 14 proc. 

Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

2024 metais įstaigoje pacientams buvo teikiamos kokybiškos pirminio lygio asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos. 

IPR IS pacientų registracija vykdoma nuotoliniu būdu ir tai vyksta greičiau nei kitomis 

veikiančiomis priemonėmis, tokiomis kaip telefonu ar atvykus į įstaigą, kadangi IPR IS padeda 

sukurti tolygų pacientų pasiskirstymą tarp gydymo įstaigų ir specialistų, o pacientai mato, koks yra 

realus gydytojų užimtumas. 

Pranešimų dėl korupcijos pasireiškimo per ataskaitinius metus nebuvo. Buvo vykdoma 

korupcijos prevencijos programa, informacija dėl korupcijos prevencijos viešinama įstaigos 

interneto svetainėje, skelbiama įstaigos skelbimų stenduose. 

 

Prisirašiusių asmenų skaičius 

 

Rodikliai  2024 m. 2023 m. Pokytis (+ / -) 

Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc. 

Prisirašiusių įstaigoje 

asmenų skaičius, iš jų:  

1420 X 1317 X +103 +7,8 

miesto gyventojai  150 10,6 62 4,7 +88 +141,9 

kaimo gyventojai  1239 87,3 1229 93,3 +10 +0,8 

Prisirašiusių įstaigoje 

asmenų skaičius, pagal 

amžiaus grupes:  

X X X X X X 

vaikai iki 1 m.  1 0,1 5 0,4 -4 -80 

1–4 m.  29 2 22 1,7 +7 +31,8 

https://simakiciuambulatorija.lt/


  

5–6 m.  30 2,1 26 2 +4 +15,4 

7–17 m.  130 9,2 127 9,6 +3 +2,4 

18–49 m.  498 35 488 37 +10 +2 

50–65 m.  389 27,4 363 27,6 +26 +7,2 

virš 65 m.  343 24,2 286 21,7 +57 +19,9 

Prisirašiusių įstaigoje 

nedraustų asmenų skaičius  

75 5,3 95 7,2 -20 -21 

Per metus prisirašiusių 

naujagimių skaičius  

3 X 5 X -2 X 

Per metus mirusių 

prisirašiusių gyventojų 

skaičius  

33 X 28 X +5 X 

Prisirašiusiųjų asmenų kaitos priežastys: didelis mirtingumas, mažas gimstamumas, emigracija, 

konkurencija su kitomis įstaigomis. 

 

Įstaigos veiklos rodikliai 

 

Veiklos rodiklio pavadinimas Rodiklis Palyginamieji 

duomenys (+ / -) 

2024 m. 2023 m.  

1. Apsilankymų pas gydytojus skaičius, iš viso  11 068 9 938 +1 130 

Iš jų: – – – 

- apsilankymai pas šeimos gydytojus  10 642 9 560 +1 082 

Apsilankymų pas odontologus skaičius  426 378 +48 

Apsilankymų dėl ligos skaičius, iš viso: 8 032 6 821 +1 211 

Suaugusiųjų 7 646 6 461 +1 185 

Vaikų 386 360 +26 

Gydytojų apsilankymų namuose skaičius 598 403 +195 

Profilaktinių patikrinimų skaičius 1 679 2 240 -561 

Pagal metinės ataskaitos duomenis:  

- apsilankymų skaičius įstaigoje 1 000 gyventojų 2024 metais – 7 794 (2023 m. –7 546);  

- apsilankymų skaičius 1 d. d. įstaigoje 2024 metais – 44 (2023 m. – 40); 

- apsilankymų skaičius gydytojų į pacientų namus 2024 metais – 598 (2023 m. – 403);  

- apsilankymų skaičius į pacientų namus 1 000 gyventojų 2024 metais – 421 (2023 m. – 306); 

- apsilankymų skaičius 1 d. d. pacientų namuose 2024 metais – 2,4 (2023 m. – 1,6),  

(esant 251 d. d.). 

 

Prevencinių programų, apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų, vykdymas 
 

Programos pavadinimas  Asmenų, 

dalyvaujančių 

programoje, skaičius 

Informuotų pacientų 

skaičius  

Citologinio tepinėlio 

paėmimo paslauga  

2024 m. 2023 m. 2024 m. 2023 m. 2024 m. 2023 m. 

Asm. sk. Asm. sk.  Asm. sk. 

(proc.*) 

Asm. sk. 

(proc.*) 

Asm. sk. 

(proc.*) 

Asm. sk. 

(proc.*) 

Gimdos kaklelio 

piktybinių navikų 

prevencinė programa  

298 271 63 

(21) 

54 

(20) 

57 

(19) 

 

18 

(6,6) 

Priešinės liaukos vėžio 

ankstyvosios 

269 234 59 

(22) 

79 

(34) 

X X 



  

diagnostikos programa   

Atrankinės 

mamografinės patikros 

dėl krūties vėžio 

prevencijos programa  

265 227 99 

(37) 

 

61 

(27) 

X X 

Asmenų, priskirtinų 

širdies ir kraujagyslių 

ligų didelės rizikos 

grupei, atrankos ir 

prevencijos priemonių 

programa  

351 329 238 

(68) 

 

215 

(65) 

X X 

Storosios žarnos vėžio 

ankstyvosios 

diagnostikos programa  

611 524 139 

(23) 

 

115 

(22) 

X X 

*Procentas nuo dalyvaujančių konkrečioje programoje skaičiaus 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 
 

Veiklos tikslai: 
1. Įstaiga teiks profesionalias, kokybiškas, saugias ir šiuolaikiškas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas, taikys medicinos mokslu pagrįstus pažangius ligų diagnostikos ir gydymo 

metodus, orientuotus į individualius paciento poreikius ir lūkesčius. 

2. Užtikrins, kad įstaigos pacientų teisės nebus varžomos dėl jų lyties, amžiaus, rasės, 

tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų. 

3. Siekdama stiprinti gyventojų sveikatą, aktyviai dalyvaus kuriant sąmoningą žmonių 

požiūrį į sveiką gyvenseną, ligų prevenciją ir profilaktiką, gerins visuomenės fizinės ir psichinės 

sveikatos būklę bei sieks sumažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą.  

4. Veikla bus organizuojama taip, kad sąnaudos neviršytų pajamų. Sukauptas perviršis 

(pelnas) bus naudojamas ilgalaikiam įstaigos stabilumui užtikrinti. Iš perviršio (pelno) būtų 

sudarytas rezervas nenumatytiems atvejams. 

Veiklos uždaviniai: 
1. Skaidrumas ir rizikos valdymas. Įstaiga užtikrins skaidrios įstaigos vardą. Įstaigoje 

bus įdiegtos atsparumo korupcijai priemonės ir procesai, užtikrinantys, kad Įstaigos veikla būtų 

vykdoma sąžiningai, o viešieji pirkimai būtų vykdomi vadovaujantis viešuosius pirkimus 

reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis. Įstaiga užtikrins, kad būtų viešai skelbiama visa 

skelbtina informacija, nurodyta viešųjų įstaigų veiklą reglamentuojančiuose teisės aktuose. 

2. Veiklos efektyvinimas ir gerinimas. Analizuos Įstaigos administracinės bei sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimo procesus ir jų efektyvinimui bei skaidrinimui taikys moderniausias 

vadybos priemones ir metodikas.  

3. Išorinio finansavimo galimybių vertinimas. Įstaiga vertins realias galimybes 

pasinaudoti Europos Sąjungos struktūrinių fondų ar kitų išorės finansuotojų lėšomis Įstaigos 

veiklos tikslams pasiekti ir lūkesčiams įgyvendinti. 

4. Žmogiškųjų išteklių valdymas. Įstaigos vadovas skirs ypatingą dėmesį žmogiškųjų 

išteklių valdymo klausimams – sudarytos galimybės darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, diegti 

sveikatos srities inovacijas, gerinti darbo sąlygas, nustatyta aiški užmokesčio politika, orientuota į 

konkurencingą atlyginimą ir visapusišką skaidrumą. Siekis – įstaigos darbuotojų pasitenkinimas 

atliekamu darbu  ne mažesnis kaip 80 proc. 



  

5. Komandos stiprinimas. Įstaigoje ir toliau bus stiprinama komanda, pritraukiami 

kvalifikuoti darbuotojai, taip pat skiriamas dėmesys jiems sutelkti ir motyvuoti siekti bendrų 

tikslų. Įtvirtinti Darbuotojų elgesio kodekso principus, sudaryti optimalias darbo sąlygas, skatinti 

vidinę komunikaciją, vykdyti 2024 m. parengtą ir patvirtintą Smurto ir priekabiavimo prevencijos 

veiksmų planą.  

6. Bendradarbiavimas su savivaldybe ir kitomis įstaigomis. Įstaiga stiprins 

bendradarbiavimą su kitomis visuomenės ir asmens sveikatos priežiūros įstaigomis, įeinančiomis į 

Jurbarko sveikatos centro sudėtį, sieks užtikrinti efektyvų sveikatos priežiūros paslaugų teikimą 

Savivaldybės gyventojams. 

7. Veiklos konkurencingumas. Įstaiga sieks, kad būtų konkurencinga kitų asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų atžvilgiu savo veiklos efektyvumu, tačiau kartu bendradarbiaus su 

kitomis įstaigomis, siekdama užtikrinti sveikatos priežiūros paslaugų teikimo tęstinumą. 

8. Inovatyvumas. Toliau įstaigoje bus diegiamos naujos technologijas ir skaitmenizuoti 

veiklos procesai, kad būtų gerinamas veiklos efektyvumas; pacientai skatinami naudotis išankstine 

pacientų registracijos sistema. 

Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

 

1. Įstaiga įgyvendins projektą: 

 

Projekto pavadinimas  Sveikatos centro sudėtyje 

teikiamų sveikatos priežiūros 

paslaugų infrastruktūros 

modernizavimas Jurbarko 

rajono savivaldybėje 

Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu 

įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)  
Pateiktas 

Projekto pareiškėjas  Jurbarko rajono savivaldybė 

Projekto trukmė  2025–2026 m. 

Projekto partneriai  VšĮ Jurbarko rajono pirminės 

sveikatos priežiūros centras,  

VšĮ Jurbarko ligoninė,  

UAB „Medicinos namai šeimai“, 

IĮ N. Dungveckienės šeimos 

klinika 

Finansavimo / paramos šaltiniai  ES fondai, LR valstybės biudžeto 

lėšos 

Projekto vertė  709 860,89 Eur 

VšĮ Šimkaičių ambulatorijai tenkanti suma 15 797 Eur 

Projektui Savivaldybės skiriamų lėšų dalis  – 

Trumpa projekto santrauka (tikslai, uždaviniai, laukiami 

rezultatai)  

Pagerinti pirminės ambulatorinės 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų kokybę prieinamumą 

Savivaldybėje. 

Projekto įgyvendinimo metu bus 

įsigyta įvairi medicininė įranga, 

modernizuota sveikatos priežiūros 

paslaugų infrastruktūra, atlikti 

remonto darbai. 

 

 

 



  

2. Paslaugų prieinamumo ir kokybės gerinimas: 

1. nuosekliai trumpins patekimo pas gydytoją laiką, tobulindama e. sveikatos sistemą, 

sudarydama patogias nuotolinių konsultacijų galimybes ir kitaip plėsdama e. būdu suteikiamų 

sveikatos priežiūros paslaugų spektrą, organizuodama mobilias paslaugas arčiau paciento; 

2. nuosekliai koordinuos šeimos gydytojo komandos teikiamų paslaugų prieinamumą ir 

kokybę, sieks užtikrinti, kad: nesant ūmaus sveikatos sutrikimo, pacientas pas šeimos gydytoją 

bendrąja tvarka būtų priimtas per 7 k. d., skaičiuojant nuo paciento kreipimosi į įstaigą dienos; 

3. užtikrins, kad paciento pirminiam vizitui pas šeimos gydytoją skiriamas laikas būtų ne 

trumpesnis nei 15 min.; 

4. užtikrins, kad esant ūmiam sveikatos sutrikimui pas šeimos gydytoją pacientas būtų 

priimtas skubos tvarka per 24 val.;  

5. užtikrins, kad užsiregistravus iš anksto pas šeimos gydytoją patektų numatytu laiku, ne 

vėliau kaip per 15 min.;  

6. didins ambulatorinių slaugos paslaugų namuose prieinamumą prie įstaigos 

prisirašiusiems pacientams;  

7. sieks, kad pacientų, palankiai vertinančių asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, 

dalis sudarytų ne mažiau 80 proc.; 

8. laiku remontuos ir atnaujins medicininę įrangą;  

9. nuosekliai didins prevencinių programų ir skatinamųjų paslaugų vykdymą;  

10. skatins ir vykdys pacientų skiepijimą nuo užkrečiamųjų ligų, skirs pakankamą dėmesį 

viešinimo kampanijai apie skiepų naudą bei gerins vaikų imunizacijos rodiklį pagal skiepijimo 

kalendorių, siekiant išlaikyti ne mažesnes kaip 90 proc. vaikų skiepijimo aprėptis, o nuo tymų ir 

raudonukės – ne mažesnes kaip 95 proc.;  

11. gyventojams būtinos administracinės, viešosios paslaugos bus perkeliamos į 

elektroninę erdvę, plečiami gyventojų savitarnos portalo funkcionalumai, spartinamas aktualios 

informacijos pateikimas;  

12. skatins gyventojus pateikti grįžtamąjį ryšį apie gautas administracines, viešąsias ir 

sveikatos priežiūros paslaugas. Grįžtamasis ryšys renkamas gyventojams patogiais būdais, 

apibendrinamas viešai skelbiant apibendrinimo rezultatus bei naudojamas siekiant gerinti paslaugų 

teikimo procesus ir sąlygas. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

 

Įstaigos dalininkė yra Jurbarko rajono savivaldybė. Jurbarko rajono savivaldybės kapitalo 

įnašas turtu – 17 017 Eur, kapitalo įnašas pinigais – 0,00 Eur. 

 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – pacientų sveikatos interesų tenkinimas, t. y. 

sergamumo ir mirtingumo mažinimas, kokybiškų asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, 

siekimas gerinti pacientų aptarnavimo kokybę. Laikytis medicinos etikos principų, užtikrinti 

paciento privatumą ir jo duomenų konfidencialumą. 

Įstaigos struktūra: (filialai, skyriai, med. punktai, turimos licencijos, higienos pasai ir kt.). 

Įstaigos adresas: Liepų g. 4-3, Šimkaičių mstl., 74337 Jurbarko r. sav. Leidimas-higienos 

pasas Nr. LHP-147, išduotas 2013-07-04. Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija Nr. 2096, 

išduota 2001-09-24, paskutinio tikslinimo data – 2022-11-28. Odontologinės priežiūros (pagalbos) 

įstaigos licencija Nr. 1562, išduota 2008-12-11. Įstaigos valdymo struktūra ir pareigybių sąrašas 

patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. balandžio 25 d. sprendimu Nr. T2-107 



  

„Dėl viešosios įstaigos Šimkaičių ambulatorijos valdymo struktūros ir pareigybių sąrašo 

tvirtinimo“. 

Įstaigos struktūra: 

1. Šeimos gydytojo su slaugos specialistu kabinetas. 

1.1. Komandoje dirbančio gydytojo-specialisto (akušerių ginekologų) su slaugos 

specialistu kabinetas. 

2. Pirminės ambulatorinės odontologinės pagalbos kabinetas. Leidimas-higienos pasas 

Nr. LHP-1562, 2008-12-11. 

3. Slaugos paslaugų į namus teikimo komanda, kurią sudaro: du slaugytojai, du slaugytojų 

padėjėjai, kineziterapeutas, ergoterapeutas. 

4. Vadžgirio medicinos punktas. Licencija sustabdyta 2022 m. lapkričio 28 d. 

5. Baltraitiškės medicinos punktas. Licencija panaikinta 2022 m. lapkričio 28 d. 

Baltraitiškės medicinos punkto pastato būklė yra avarinė (pastatas griūvantis), o Vadžgirio 

medicinos punkto pastato būklė yra prasta, todėl asmens sveikatos priežiūros veikla juose 

nevykdoma. Išplėstus ambulatorinės slaugos paslaugas namuose (toliau – ASPN), mobili komanda 

pilnai tenkina pacientų paslaugų poreikius jų namuose. Kitiems pacientams reikalingos paslaugos 

teikiamos Šimkaičių ambulatorijoje. 2025 metais įstaiga kreipsis į steigėją (Jurbarko rajono 

savivaldybės tarybą) dėl medicinos punktų pastatų grąžinimo Jurbarko rajono savivaldybei, kuri 

spręs minėtų pastatų klausimą.  

Informacija apie įstaigos vadovą:  
1. Įstaigos vadovas – vyriausioji gydytoja Laima Balseraitienė, šeimos gydytoja. Įstaigai 

vadovauja nuo įstaigos 2001 m. rugpjūčio 1 d. įsteigimo. 

2. Vyriausioji gydytoja nuolat tobulinasi seminaruose, kelia kvalifikaciją, domisi 

naujovėmis. 

3. Įstaiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Valstybinės ligonių 

kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus įsakymais, Lietuvos medicinos ir higienos 

normomis, patvirtintomis sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Lietuvos Respublikos viešųjų 

įstaigų įstatymu, viešosios įstaigos Šimkaičių ambulatorijos įstatais, patvirtintais Jurbarko rajono 

savivaldybės tarybos 2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T2-232 „Dėl viešosios įstaigos 

Šimkaičių ambulatorijos įstatų patvirtinimo“ bei kitais teisės aktais. 

4. Gerinant e. sveikatos paslaugų kokybę, 2024 m. buvo išduodami elektroniniai mirties 

liudijimai, rašomos elektroninės sveikatos tikrinimo pažymos bei elektroniniai receptai – 100 proc. 

visų kompensuojamųjų vaistų ir medicinos pagalbos priemonių receptų buvo elektroniniai. 

Pacientams suteikta galimybė registruotis gydytojų konsultacijoms internetu, naudojantis e. 

sveikatos paslaugomis. 

5. Kovos su korupcija priemonių vykdymui įgyvendinamas Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 2020–2025 metų priemonių planas. Įstaigoje atliktos pacientų apklausos 

dėl įstaigos teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų lygio nustatymo. 2024 m. pacientų 

skundų dėl įstaigos teikiamų paslaugų kokybės negauta.  

Jurbarko rajono savivaldybės mero 2024 m. balandžio 24 d. potvarkiu Nr. V3-206 „Dėl 

Jurbarko rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų skaidrios asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos vardui gauti sąrašo patvirtinimo“ įstaigai suteiktas Skaidrios asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos vardas.  

6. Įstaiga 2024 m. kaip partneris pasirašė sutartį dėl dalyvavimo Europos Sąjungos 

finansuojamame projekte Nr. 09-022-P-0063 „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos 

priežiūros paslaugų infrastruktūros modernizavimas Jurbarko rajono savivaldybėje“. 

7. Įstaiga 2024 m. vykdė veiklą, vadovaudamasi pasirengtais ir pasitvirtintais pacientų 

asmens duomenų tvarkymo bei įstaigos darbuotojų asmens duomenų saugojimo politikos ir jos 

įgyvendinimo priemonių tvarkos aprašais.      



  

8. Vadovaujantis įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo aprašu, padidintas sveikatos 

priežiūros specialistų ir gydytojų darbo užmokestis. Gydytojų darbo užmokestis didėjo 11 proc., 

sveikatos priežiūros specialistų – 14 proc. 

9. Reguliariai atnaujinama įstaigos interneto svetainė, kad atitiktų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“ reikalavimus.  

Finansinė informacija 

Prie viešosios įstaigos Šimkaičių ambulatorijos 2024 metų ataskaitos pateikiamas 2024 

metų finansinių ataskaitų rinkinys (pridedamas). 

Įstaigos finansinės veiklos rezultatas 2024 metais – 12 066 Eur grynasis perviršis  

(2023 metais – 10 115 Eur grynasis perviršis). 

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. balandžio 25 d. sprendimu Nr. T2-113 „Dėl 

Jurbarko rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2024 metų išlaidų, skirtų 

darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvų nustatymo“ įstaigai buvo nustatyta: 

1. 2024 metų išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui (procentais, su socialinio draudimo 

įmokomis) normatyvas – 90 proc. 

2024 m. faktinės darbuotojų darbo užmokesčio (procentais, su socialinio draudimo 

įmokomis) nuo visų pagrindinės veiklos išlaidų normatyvas įvykdytas – 88 proc.  

(2023 m. – 86 proc.) 

2. Išlaidų normatyvas medikamentams (procentais nuo gautų PSDF biudžeto lėšų) – 4 proc.  

2024 m. išlaidų normatyvas medikamentams ir medicinos priemonėms (procentais nuo 

gautų PSDF biudžeto lėšų) įvykdytas – 1 proc. (2023 m. – 2 proc.) 

3. 2024 m. įstaigos išlaidos iš viso buvo – 390 177 Eur, iš jų valdymo išlaidos – 

46 531 Eur, t.  y. – 12 proc. (2023 m. išlaidos iš viso – 382 337 Eur, iš jų valdymo išlaidos – 

64 997 Eur,  

t. y. – 17 proc.). 

4. 2024 m. įstaigos pajamos iš viso buvo – 402 234 Eur. 

 

Eil. 

Nr.  

Gautų lėšų šaltiniai  Suma (Eur) Pokytis (+ / -) 

2024 m. 2023 m. Eur Proc. 

Iš viso gauta lėšų:  402 234 392 452 +9 782 +2,5 

1.  Iš PSDF biudžeto  378 052 371 938 +6 114 +1,6 

2.  Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų 14 821 10 705 +4 116 +38,4 

3.  Kitos gautos lėšos  154 173 -19 -11 

4.  Savivaldybės biudžeto lėšos  5 308 2 090 +3 218 +154 

5.  Kiti finansavimo šaltiniai 1 541 4 750 -3 209 -67,6 

6.  ES ir valstybės biudžeto lėšos 2 358 2 796 -438 -15,7 

Įstaiga iš Jurbarko rajono savivaldybės biudžeto 2024 m. gavo 3 849 Eur lėšų, kurios buvo 

panaudotos medicinos darbuotojų kelionės išlaidų kompensacijoms mokėti. Likusi finansavimo 

pajamų suma – 1 459 Eur yra ilgalaikio materialiojo turto, kuris gautas iš Savivaldybės, 

nusidėvėjimas. 

 

Informacija apie įstaigos darbuotojus 

 

Darbuotojai  Ataskaitinių 

metų  

sausio 1 d.  

Ataskaitinių 

metų  

gruodžio 31 d.  

Vidutinis 

metinis 

darbuotojų 

skaičius  

2024 m.  

Vidutinis 

metinis 

darbuotojų 

skaičius  

2023 m. 



  

Fizinių 

asm. 

skaičius  

Etatų 

skai-

čius  

Fizinių 

asm. 

skaičius  

Etatų 

skai-

čius  

Fizinių 

asm. 

skaičius  

Etatų 

skai-

čius  

Fizinių 

asm. 

skaičius  

Etatų 

skai-

čius  

Administracija  4 2,125 4 2,125 4 2,125 4 2,125 

Gydytojai  
Iš jų:  

4 1,875 2 1,5 3 1,813 4 1,875 

Šeimos gydytojas  2 1,125 1 1,0 1 1,0 2 1,125 

Akušeris-

ginekologas  

1 0,25 _ _ 1 0,25 1 0,25 

Odontologas 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 

Slaugos 

personalas 

iš jų: 

8 6,825 8 7,075 8 6,95 8 6,825 

Bendrosios 

praktikos 

slaugytojas 

3 3,625 3 3,625 3 3,625 3 3,625 

Slaugytojo 

padėjėjas 

3 2,0 2 2,0 3 2,0 3 2,0 

Kineziterapeutas 1 1,1 1 1,1 1 1,1 1 1,1 

Ergoterapeutas –  –  1 0,25 1 0,125 – – 

Akušeris  1 0,1 1 0,1 1 0,1 – – 

Kitas personalas 1 1,0 1 0,5 1 0,75 1 1,0 

Iš viso: 17 11,825 15 11,2 16 11,638 17 11,825 

Pastaba. Vienas administracijos darbuotojas dirba gydytoju, kitas slaugytoju, kito personalo 

darbuotojas dirba slaugytojo padėjėju, todėl bendras įstaigos darbuotojų skaičius metų pradžioje 

14 darbuotojų, pabaigoje 12 darbuotojų. 

 

Įsigytas ilgalaikis materialusis / nematerialusis turtas 

 

Pavadinimas Vnt. Vertė (Eur) 

1. Medicininė įranga 1 1090 

Iš viso: 1 1090 

 

 

 

Vyriausioji gydytoja        Laima Balseraitienė 

 

 

 

 

 

 


