PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés mero
2025 m. kovo 31 d. potvarkiu Nr. V3-100

2025-2027 METU LUKESCIU RASTAS
VIESAJAI ISTAIGAI SIMKAICTU AMBULATORIJAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuo rastu Jurbarko rajono savivaldybé nustato 2025-2027 mety veiklos tikslus ir
likescius viesajai jstaigai Simkai¢iy ambulatorijai (toliau — Rastas). Jurbarko rajono savivaldybe,
kaip savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, pateikia tikslus ir likesc¢ius
tikslai ir principai. RaStas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp
Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) ir [staigos. Jstaigos veiklos tikslai ir likesciai
nustatomi trijy mety laikotarpiui, taciau jvykus reikSmingiems pokyCiams RasStas gali biiti
atnaujinamas. Rastu Savivaldybé nesiekia apriboti ar iSplésti Istaigos vienasmenio valdymo
organo — [staigos vyriausiojo gydytojo (toliau — Jstaigos vadovas) — teisiy ar pareigy. Istaigos
vadovas privalo vadovautis galiojanciais teisés aktais, Jstaigos jstatais ir kitais [staigos savininko
priimtais sprendimais, geraja vieSyjy istaigy valdymo praktika ir prisiimti atsakomybe uz
priilmamus sprendimus. Igyvendindamas Raste iSdéstytus Istaigai Savivaldybés nustatytus
sickiamus tikslus ir keliamus likes¢ius [staigos vadovas privalo vadovautis protingumo,
skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

I SKYRIUS
ISTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

2. Jstaiga yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaiga, teikianti asmens sveikatos
priezitiros paslaugas pagal [staigai suteiktg licencija.

3. Savivaldybe Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina per Savivaldybés mera,
i$skyrus tas savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos Savivaldybés tarybos iSimtinei ir
paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo
Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

4. Istaiga yra Savivaldybéje veikianti vieSoji jstaiga, uztikrinanti kokybiSky pirminés
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg gyventojams. Istaiga teikia medicinos paslaugas,
skirtas gerinti ir palaikyti gyventojy sveikata, atsiZvelgiant j kiekvieno paciento poreikius bei
aktualius sveikatos rodiklius.

5. Jstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu ir [staigos jstatais.

6. Pagrindinés Istaigos veiklos kryptys yra:

6.1. Zmoniy sveikatos priezitira;

6.2. bendrosios praktikos gydytojy veikla,

6.3. medicinine ir odontologiné praktika;

6.4. kita Zzmoniy sveikatos prieziiira;

6.5. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése;

6.6. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla.

7. Pagrindinés jstaigos veiklos riisys:

7.1. nemokamy pirminés asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimas;

7.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas;

7.3. biitinosios medicinos pagalbos teikimas;



7.4. kitos jstatymais nedraudziamos veiklos vykdymas.

' 111 SKYRIUS
SAVIVALDYBES SIEKIAMI TIKSLAI ISTAIGOS VEIKLOJE

8. Igyvendinant Savivaldybés tikslus sveikatos priezitros srityje, Istaiga teiks
profesionalias, kokybiskas, saugias ir SiuolaikiSkas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, taikys
medicinos mokslu pagristus pazangius ligy diagnostikos ir gydymo metodus, orientuotus j
individualius paciento poreikius ir lukescius.

9. Uztikrins, kad jstaigos pacienty teisés nebus varzomos dél jy lyties, amziaus, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry.

10. Siekiant stiprinti gyventojy sveikatg, aktyviai dalyvaus kuriant sgmoningg Zmoniy
pozitrj j sveika gyvenseng, ligy prevencija ir profilaktika, gerins visuomenés fizinés ir psichinés
sveikatos biiklg bei sieks sumazinti gyventojy sergamumg ir mirtinguma.

IV SKYRIUS
SAVIVALDYBES NUSTATYTI LUKESCIAI DEL JSTAIGOS VEIKLOS

11. Finansiniai lukes¢iai:

11.1. Veikla bus organizuojama taip, kad sgnaudos nevir§yty pajamy.

11.2. Sukauptas pervirSis (pelnas) bus naudojamas ilgalaikiam jstaigos stabilumui
uztikrinti.

11.3. I8 pervirsio (pelno) bty sudarytas rezervas nenumatytiems atvejams.

12. Nefinansiniai liikesciai:

12.1. Paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimas:

12.1.1. nuosekliai trumpins patekimo pas gydytoja laika, tobulindama e. sveikatos sistema,
sudarydama patogias nuotoliniy konsultacijy galimybes ir kitaip plésdama e. budu suteikiamy
sveikatos priezitiros paslaugy spektra, organizuodama mobilias paslaugas ariau paciento;

12.1.2. nuosekliai koordinuos Seimos gydytojo institucijos teikiamy paslaugy prieinamuma
ir kokybe, sieks uztikrinti, kad: nesant imaus sveikatos sutrikimo, pacientas pas Seimos gydytoja
bendrgja tvarka biity priimtas per 7 k. d., skai¢iuojant nuo paciento kreipimosi j Istaiga dienos;

12.1.3. uztikrins, kad paciento pirminiam vizitui pas Seimos gydytoja skiriamas laikas biity
ne trumpesnis nei 15 min.;

12.1.4. uztikrins, kad esant imiam sveikatos sutrikimui pas Seimos gydytoja pacientas biity
priimtas skubos tvarka per 24 val.;

12.1.5. uztikrins, kad uzsiregistravus i§ anksto pas Seimos gydytoja patekty numatytu laiku,
ne veliau kaip per 15 min.;

12.1.6. didins ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose prieinamuma prie [staigos
prisiraSiusiems pacientams;

12.1.7. laiku remontuos ir atnaujins medicining jranga;

12.1.8. nuosekliai didins prevenciniy programy ir skatinamyjy paslaugy vykdyma;

12.1.9. skatins ir vykdys pacienty skiepijima nuo uzkreciamyjy ligy, skirs pakankama
démes; vieSinimo kampanijai apie skiepy naudg bei gerins vaiky imunizacijos rodiklj pagal
skiepijimo kalendoriy, siekiant islaikyti ne mazesnes kaip 90 proc. vaiky skiepijimo apréptis, 0
nuo tymy ir raudonukés — ne mazesnes kaip 95 proc.;

12.1.10. gyventojams bitinos administracinés, vieSosios paslaugos bus perkeliamos |
elektroning erdve, pleCiami gyventojy savitarnos portalo funkcionalumai, spartinamas aktualios
informacijos pateikimas;

12.1.11. skatins gyventojus pateikti griztamajj rysj apie gautas administracines, viesgsias
ir sveikatos prieziliros paslaugas. Grjztamasis rySys renkamas gyventojams patogiais bidais,
apibendrinamas vieSai skelbiant apibendrinimo rezultatus bei naudojamas siekiant gerinti paslaugy
teikimo procesus ir sglygas.



12.2. Skaidrumas ir rizikos valdymas. Istaiga wuztikrins skaidrios jstaigos varda.
Istaigoje bus jdiegtos atsparumo korupcijai priemongs ir procesai, uztikrinantys, kad Istaigos
veikla biity vykdoma saziningai, o vieSieji pirkimai biity vykdomi vadovaujantis vieSuosius
pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis. [staiga uztikrins, kad biity vieSai skelbiama
visa skelbtina informacija, nurodyta viesyjy jstaigy veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose.

12.3. Veiklos efektyvinimas ir gerinimas. Analizuos Jstaigos administracinés bei
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo procesus ir jy efektyvinimui bei skaidrinimui taikys
moderniausias vadybos priemones ir metodikas.

12.4. ISorinio finansavimo galimybiy vertinimas. [staiga turéty nuolat vertinti realias
galimybes pasinaudoti Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ar kity iSorés finansuotojy 1éSomis
Istaigos veiklos tikslams pasiekti ir lukes¢iams jgyvendinti.

12.5. ZmogiSkuju iStekliu valdymas. [staigos vadovas turi skirti ypatinga démesi
zmogisSkyjy iStekliy valdymo klausimams — sudaryti galimybes darbuotojams nuolat kelti
kvalifikacijg, diegti sveikatos srities inovacijas, gerinti darbo sglygas, vengti nepagrjsty jdarbinimo
atvejy, koordinuoti darbuotojy paieska su bendra Savivaldybés strategija, nustatyti aiskig
uzmokescio politika, orientuotg i konkurencingg atlyginimg ir visapusiska skaidruma.

12.6. Komandos stiprinimas. [staigoje stiprinama komanda, pritraukiami kvalifikuoti
darbuotojai, taip pat skiriamas démesys jiems sutelkti ir motyvuoti siekti bendry tiksly.

12.7. Bendradarbiavimas su Savivaldybe ir kitomis jstaigomis. Tikimasi, jog Istaiga
stiprins bendradarbiavima su kitomis visuomenés ir asmens sveikatos prieziliros jstaigomis,
jeinanc¢iomis } Jurbarko sveikatos centro sudétj, sieks uztikrinti efektyvy sveikatos priezitiros
paslaugy teikima Savivaldybés gyventojams.

12.8. Veiklos konkurencingumas. [staiga turéty buati konkurencinga Kity asmens
sveikatos prieziliros jstaigy atzvilgiu savo veiklos efektyvumu, taciau kartu bendradarbiauti,
siekiant uztikrinti sveikatos priezitiros paslaugy teikimo tasa.

12.9. Inovatyvumas. Diegti naujas technologijas ir skaitmenizuoti veiklos procesus, kad
bty gerinama veiklos efektyvumas. Skatinti pacientus naudotis iSankstine pacienty registracijos
sistema.

V SKYRIUS
ATSKAITOMYBES LUKESCIAI

13. Istaigos vadovas turi kasmet, bet ne véliau kaip per keturis (4) ménesius nuo
kalendoriniy mety pradZzios, pateikti Jurbarko rajono savivaldybei, kaip savininko (dalininko)
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, atsiskaitymo rasStg, kuriame nurodoma informacija
apie atitikt] Lukesciy raste nustatytiems Savivaldybés tikslams ir likesciams d¢l [staigos, taip pat
rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant Siuos tikslus ir lukescius.

14. Jstaiga savo veikloje turéty vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi
praktika. Jstaiga turéty veikti nepriklausomai, taciau Savivaldybé tikisi, kad Jstaiga 1§ anksto
informuos apie esminius sprendimus. Esminiais sprendimais laikomi Sie sprendimai: potencialiis
interesy konfliktai; potencialiis teisminiai gincai; galimas darbuotojy ar susijusiy Saliy
suk¢iavimas; esminiai poky¢iai [staigos veikloje; didesnio masto darbuotojy atleidimai; spaudos
praneSimai, kurie gali reikalauti Savivaldybés atstovy komentary; bet kokio masto korupcija ar
politing intervencija; kitos esminés rizikos, keliancios grésme Istaigos veiklos testinumui.

15. Istaiga turéty vadovautis protingumo principu ir informuoti apie kitus potencialiai su
Savivaldybés interesais susijusius svarbius sprendimus.




